AR Prefecture

006-210600755-20230619- DELI B2_19062023- DH
Recu | e 20/ 06/ 2023

MAIRIEDELEVENS
REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté — Egalité - Fraternité
Département des Alpes-Maritimes
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 19 juin 2023.

L'an deux mil vingt-trois, le dix-neuf juin, & 19 heures, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni en
mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur Antoine VERAN, Maire de Levens, qui constate que
le quorum est atteint, conformément a Iarticle L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Etaient présents : Mme Michele CASTELLS, M. Thierry MIEZE, Mme Ghislaine ERNST, M. Jean-Claude
GHIRAN, Mme Monique DEGRANDI, M. Frangois Dominique SEINCE, M. Jean-Louis MORENA, M. Michel
BOURGOGNE, Mme Dani¢le TACCONI, M. Georges REVERTE, Mme Evelyne ABEL DIT DELAMARQUE,
Mme Jeanne PLANEL, M. Didier GIORDAN, Mme Maimouna BONNEFOND, M. Régis GUILLAUME, M. Eric
BERNIGAUD, Mme Sonia MARTIN CASANOVA, M. Gille MAIGNANT, M. Eric GIRARD, M. Nicolas
BRAQUET, Mme Sophie LALOUM, M. Yan VERAN.

Etaient représentées : Mme Ghislaine BICINI a donné pouvoir @ Mme Dani¢le TACCONI,

Mme Aline BAILLOT a donné pouvoir 8 Mme Michéle CASTELLS,
Mme Suzanne URRUTY a donné pouvoir & M. Nicolas BRAQUET.
Absente : Mme Claude MENEVAUT.

Mme Michéle CASTELLS est désignée Secrétaire de séance, conformément a I’article L.2121-15 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Nombre de Conseillers : en exercice : 27 / Présents : 23 / votants : 26

Rapporteur : Mme Michéle CASTELLS

R e R e R IR I I T

2- RECRUTEMENT D’UN AGENT EN EMPLOI AIDE
Vu le code du travail ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Mme Castells informe ’assemblée :

Depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés par le dispositif Parcours Emploi
Compétences (PEC) dans le but de faciliter I’insertion professionnelle des personnes éloignées
de I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un
acceés facilit¢ a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par
I’employeur que par le service public de I’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans
I’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Notre commune décide donc d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider
un demandeur d’emploi a s’insérer dans le monde du travail.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, un agent en Contrat Unique
d’Insertion (CUI) — Contrat d’accompagnement dans I’emploi (CAE) est recruté au sein de la
commune de Levens, pour exercer les fonctions d’agent des services techniques a raison de 35
heures par semaine.
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Ces contrats a durée déterminée seront conclus pour une période d’un an renouvelable par
période de 6 mois a 1 an aprés évaluation, par le prescripteur, de I’utilité pour le bénéficiaire de
prolonger le contrat et sous réserve du respect des engagements de I’employeur.

La rémunération ne peut &tre inférieure au SMIC horaire.

Dans le cadre du PEC, le montant de I’aide accordée aux employeurs est exprimé en
pourcentage du SMIC brut et défini par décision du Préfet de Région.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a I’unanimité :

- De recruter un agent en CUI - CAE pour les fonctions d’agent des services techniques a
temps complet a raison de 35 heures / semaine pour une durée d’un an renouvelable.

- D’inscrire au budget les crédits correspondants au budget de 1’exercice en cours.

Fait a Levens, les jour, mois et an susdits,

Le Maire,
Antoine VERAN.




